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Inventario de el Área 93, Agosto 2006

El 5 de Mayo, de 2000, nuestra Delegada de el Área 05 mocionó una acción durante la Conferencia de Servicios Generales para tener 
una Área nueva en el Centro de California. Pasó la moción. Una Nueva Área nació.

En la Asamblea de elecciones de Noviembre de 2000, el “Área 05 y Área 93 tuvierón unas elecciones simultáneas en Santa 
Bárbara.Un grupo se juntó en el auditorio y el otro en la cafetería. Se eligieron a los oficiales para la Nueva Área y en Enero de 2001, 
el Área tuvo su primer Asamblea con los nuevos servidores.

Después de un año de estar en existencia, varios de los miembros pensaron que era una buena idea tener una evaluación de el Área por 
medio de un inventario. Asi que, en Septiembre de 2002, el Área 93 condujo su primer Inventario de Área. Después en la Reunión de 
Comité de Área, consideró en conjunto el resultado de este inventario y tomó acción basada en los resultados. Esta fue la forma en que 
las visitas de los oficiales dieron comienzo.

Varios de los miembros pensaron que sería una buena idea evaluar el Área otra vez y nuestro Coordinador presentó esto a los 
Miembros del Comité de Área; todos acordamos conducir otro inventario en el 2006. En esta Asamblea de Agosto 2006 llevaremos a
cabo el Segundo inventario de el Área 93.

Formato

Como parte de nuestra junta regular de Asamblea, la sesión de la tarde será enteramente dedicada a el proceso de inventario. Este 
inventario tiene un tiempo asignado de hasta tres horas.

Seis mesas, cada una con un “Encabezado” de mesa estará disponible para dialogar en la mesa redonda. Estos encabezados seráan el 
tema de discusión en la mesa. Cada mesa tendrá varias cuestiones las cuales se relacionan a estos temas.

La duración de discusión en cada mesa será de 40 minutos. Cada individuo podrá visitar 3 de las 6 mesas (Habrá un promedio de 22 
personas por mesa). 5 minutos serán asignados para cada rotación, por un total de 2:10 minutos de mesa redonda.

Deberemos permitir un descanso de 10 minutos entre las discusiones y los reportes.

Cada mesa tendrá un Moderador y un Secretario (preferiblemente de otra Área). En las conclusiones de cada mesa redonda, a el 
secretario de cada una de las 6 mesas se le pedirá que de el informe. Este informe no excederá 5 minutos por mesa y se deberá hacer
tomando el tiempo.



Inventario del Área 93 – Agosto 2006

Mesa 1)  7ma Tradición
1. ¿Están nuestras prioridades reflejadas apropiadamente sobre cómo el Área utiliza los fondos de 

su 7ma Tradición?
2. ¿Estamos proveyendo los servicios que nuestros Grupos y Distritos necesitan? 
3. Considerando la idea de que todos los servicios de A.A. están diseñados para hacer posible un 

mayor y mejor trabajo de Paso Doce, ¿Entienden nuestros miembros a donde sus contribuciones 
son usadas?

4. ¿Ofrece el Área 93 ideas acerca de cómo llevar el mensaje a los grupos que no participan o 
contribuyen?

Mesa 2) Alcanzar a la Comunidad / Comités
1. ¿Están los Comités Permanentes cumpliendo con su propósito? ¿Pueden los comités ser más 

efectivos? ¿Cómo?
2. Como un participante del Área 93, ¿Siento que mi participación en los comités ofrece ideas 

tangibles que me puedo llevar de regreso e implementar en mi propio Distrito?
3. ¿Participan los comités del Área 93 durante todo el año para mantener el flujo de información 

actual de la Conferencia, para ayudar a la Delegada y reducir la prisa durante la pre-conferencia 
del flujo de información hacia los grupos y de regreso?

Mesa 3) Oficiales del Área 93
1. ¿En qué pueden mejorar nuestros oficiales de área?
2. ¿Están cumpliendo satisfactoriamente los oficiales de nuestra Área 93, sus roles como 

“Servidores de Confianza?” 
3. ¿Cómo pueden ayudar a nuestros oficiales de área, los participantes MCD y RSG en el servicio 

del Área 93, a ser aún más efectivos?
4. ¿Debieran nuestras guías incluir pasos de acción a tomar, si nuestros oficiales no pueden 

cumplir con sus deberes?

Mesa 4) Propósito Primordial del Área 93
1. ¿Cuál es el propósito del Área? ¿Estamos cumpliendo con ese propósito?
2. ¿En dónde necesita el Área el mayor mejoramiento?
3. ¿Qué tan efectiva es el Área 93 en cumplir su papel como el conducto de información de los 

grupos a la conferencia?
4. ¿Está el Área 93 supliendo a los miembros participantes MCD y RSG, con información adecuada 

y que pueda usarse para llevar de regreso y compartir con sus grupos?

Mesa 5) Inventario de 2002  –  Visto de Nuevo
1. ¿Fue de ayuda y de uso el último inventario? ¿Por qué? O ¿Por qué no?
2. Han pasado cuatro años desde nuestro último inventario. ¿Debiéramos hacer un inventario más 

seguido, menos seguido, o ninguno?
3. ¿Son aún los domingos un buen día para llevar a cabo Asambleas y/o Reuniones de Comité?
4. ¿Qué tan efectivas son las visitas de los oficiales? ¿Necesitamos continuar con ellas?
5. Pregunta Agregada:  ¿Como debe nuestra Área proceder con respecto a los resultados del 

Inventario 2006?

Mesa 6) El RSG –Su Rol y Responsabilidad en el Área 93
1. ¿Sabe mi grupo base qué es el Área y lo que hace?
2. ¿Qué más puedo hacer para ayudar a cumplir con el propósito primordial del Área 93? 
3. ¿Obtengo un sentido de pertenecer y/o de humildad cuando participo en el Área 93? Explique.
4. ¿Al participar sirviendo en el Área, aumenta mi sobriedad y entusiasmo para ser partícipe de los 

“Tres Legados” de nuestra comunidad?


