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    Area 93 News   

Saludos a todos  los  servidores del Área  93, me han  pedido que les  escribiera  una carta a todos 
ustedes en la edición de este boletín. Permítanme empezar por decirles  que me siento verdaderamen-
te privilegiada de servirles come su representante del panel  59. Es un compromiso  que tomare con 
seriedad y que daré todo lo mejor de mi para servirles a ustedes y al Área 93. 

Cuando, me dieron el servicio de R.S.G. mi padrino me felicito  y me dijo lo siguiente ― Ahora podrás  
jugar con los miembros adultos de A.A.‖ en ese entonces no sabia lo que esto quería decir, pero ahora 
si lo se. Esos de nosotros que el trabajo  del Tercer Legado de Servicios Generales somos encomen-
dados, con nada menos que la seguridad de la sobrevivencia de nuestra agrupación. Cuando nuestros 
co-fundadores crearon La conferencia de Servicios Generales, fue para pasar la responsabilidad de las 
operaciones y funcionamiento de Alcohólicos Anónimos a los miembros de la agrupación. Es nuestra 
responsabilidad de asegurar que la voz  de la conciencia de nuestros grupos sea escuchada a cada 
nivel. Para que nuestro mensaje de esperanza pueda continuar llegando  al alcohólico que aun sufre el 
día de hoy, mañana y siempre.   

Me gustaría animar  a ustedes que son nuevos en Servicios Organizados a que aprendan lo mas que 
puedan sobre la historia de A.A. Y a leer el libro ―A.A. Llega a su mayoría de edad ‖ a familiarizarse con 
los 12 Conceptos de A.A., a tener un padrino de servicio, y a participar en las reuniones de su Distrito  
y a asistir a las asambleas de área. Como todo lo demás en nuestra agrupación, el entendimiento de 
las cosas toman sentido cuando las ponemos en acción. Cuanto mas participamos mas entendemos 
porque nuestra partición es vital. Para mi el punto decisivo en mi espera por continuar en Servicios 
Organizados, llego cuando vi en acción la ―opinión de  la minoría‖ Yo asistí a mi primer asamblea, 
cuando  aun éramos parte del Área 5 y una moción fue hecha ,y fue secundada y se discutió y se llevo 
a votación y vi como esta moción era aprobada casi por unanimidad, para mi sorpresa esto no termino 
así, El coordinador pregunto si la minoría quería ser escuchada y una persona fue al micrófono y com-
partió  porque había votado encontrar de esta moción. Enseguida, el coordinador pregunto si alguien 
de los que habían votado a favor de esta moción quería cambiar su voto basado en lo que acababa de 
escuchar de la minoría. Muchos lo cambiaron y se llevo esta moción  a votación  nuevamente y esta 
ocasión esta moción no fue aprobada. Recuerdo que en ese momento me asombro mucho este proce-
so de aprobar alguna moción y me sentí muy afortunado de ser parte de esta agrupación en donde 
cosas como estas pueden ser posible. 

Durante los últimos años , mi asombro a ido creciendo. El  participar en el nacimiento del Área 93 y ser 
parte de su crecimiento a sido una experiencia maravillosa y de humildad. En ningún otro lado  puedo 
obtener un sentido mas claro de lo que es el ―anteponer los principios a las personalidades‖ que aquí 
sirviendo  con ustedes, viendo como luchan por asegurarse de que estemos  asiendo lo mejor  que 
podamos por A.A. como un todo y no solo para nuestras personas. Es una experiencia verdaderamen-
te espiritual  que nunca deja de tocar lo mas profundo de mi.  

Yo verdaderamente creo que servir en servicios Generales es una forma pura de practicar el 12avo. 
Paso. Porque los miembros de nuestro grupo no alimentan nuestro ego, porque la mayoría de los 
miembros en los grupos no están interesados en lo que hacemos en estos servicios (aunque si están 
contentos de que alguien los esta haciendo) pero como guardianes de las Tradiciones, nosotros tene-
mos un papel vital y critico en mantener la agrupación fuerte y viva alrededor de todo el mundo. No 
loásemos por reconocimiento ir por ser premiados por nuestros compañeros, si no por el amor de estar 
al servicio de eso que e nos salvo la vida. Ser un servidor de confianza es un premio precioso que a 
enriquecido mi sobriedad mas haya de lo que me pude haber imaginado. Así como luchamos juntos en 
este Panel, Yo espero que cada uno de ustedes encuentre la experiencia de servir tan gratificante co-
mo yo la e encontrado  y que continúen estar dispuestos a servir en el futuro. Nuestro futuro como 
agrupación depende de esos  miembros como ustedes que están dispuestos a servir.  
 

- Submitted by Sharon G. Area 93 Chair  



 

 
 
 

 
Tal  como  hemos discutido la salud financiera en lo que va de este ano, me gustaría mencionar algunas frases del folleto                

―El Grupo de A.A.‖ por favor compartan este folleto con cualquiera que esta sirviendo o piensa servir como tesorero del grupo.             

Y como siempre, gracias por seguir apoyando al área 93. 

La espiritualidad y el Dinero                                                                                                                                                                       

Mientras que el trabajo del tesorero del grupo regularmente envuelve varios detalles, es importante recordar que el dinero que el  

tesorero administra, sirve para un propósito espiritual. Esto le permite a un grupo llevar a cabo  su objetivo  primordial de llevar el 

mensaje de A.A. al alcohólico que aun  sufre. Este es un trabajo fundamental de A.A. y para poder seguir asiéndolo el grupo debe de 

mantener  sus puertas abiertas. El tesorero juega una parte importante en la practica del 12avo. Paso. 

Escogiendo al Tesorero                                                                                                                                                                            

El servicio del tesorero es una responsabilidad mas en cualquier grupo de A.A..Si bien es cierto que no hay un requisito sobre el 

tiempo de sobriedad que se debe de tener para hacer este servicio, muchos grupos sugieren que el este servidor  ya debería de te-

ner un tiempo razonable de sobriedad (como mínimo 6 meses o mas ). También es sugerido que el tesorero del grupo este bien ci-

mentado en lo que son las 12 Tradiciones de A.A. y estar familiarizado con la practica de los principios de su grupo.  

Desembolsando el dinero del grupo                                                                                                                                                                

El tesorero del grupo es por lo general, la persona responsable de hacer los pagos de facturas de rutina y por mantener  un estado 

de cuenta de los fondos de dinero del grupo. El tesorero debe de estar bien informado de cómo se esta gastando el dinero del grupo 

y debe de tener las direcciones de correo y los nombres de todos los organismos de A.A. a los cuales el grupo contribuye con aporta-

ciones de dinero, después que las necesidades del grupo han sido  cubiertas, como cubrir el pago de la renta del local, compra de 

literatura, compra de cafetería, el seguro del grupo, etc. El grupo también pueda que participe en el mantenimiento financiero de A.A. 

como un todo, mandando contribuciones de dinero a diferentes organismos de A.A. 1) a su Oficina Integrupal de su área, 2) a su 

Distrito,3) a la Oficina de Servicios Generales, y algunos grupos ayudan a su R.S.G. con los gastos para poder asistir a las activida-

des se su servicio que representen  gastos. Todos estos organismos usan las contribuciones en diferentes formas con el objetivo de 

llevar el mensaje al alcohólico que aun sufre.   

Informe del Tesorero                                                                                                                                                                                       

La mayoría de los grupos piden que el tesorero  les rinda un informe detallado,  ya sea una vez por mes o en sus sesiones de traba-

jo. De esta manera los miembros del grupo pueden estar informados del estado financiero del grupo y de esta manera la conciencia 

del grupo puede tomar decisiones de cómo se debe de gastar el dinero del grupo. 

 

Reserva prudente                                                                                                                                                                                              

La mayoría de los grupos, también tratan de mantener una reserva prudente. No hay una cantidad determinada que se deba de tener 

como reserva prudente, pero la mayoría de los  grupos trata de tener como reserva prudente una cantidad que sea suficiente como 

para cubrir los gastos de por lo menos tres meses  para cubrir los gastos del grupo. La conciencia del grupo es la que por lo  regular 

determina  la cantidad y el destino del dinero de la reserva prudente. La experiencia  nos a demostrado que acumular grandes canti-

dades de dinero en A.A. sin tener un propósito especifico, puede llegar a desviar la atención del grupo de llevar el mensaje al alcohó-

lico que aun sufre. Grupos con exceso de dinero en caja, a menudo son motivados para que contribuyan con dinero a otros organis-

mos de A.A. 

Aseguranza                                                                                                                                                                                                         

Algunos dueños de los lugares que rentan algunos  grupos, les piden que tengan alguna póliza de seguro. Algunos grupos  cooperan 

con los dueños de los lugares  donde se reúnen comprándole por lo menos una póliza que cubra cualquier  accidente de daños per-

sonales. Para mas información se pueden comunicar con una agencia que venda esta clases de seguro.  

Para mas información consulte el folleto ― el auto mantenimiento donde lo espiritual se junta con lo material‖ o los  lineamientos de 

A.A.  Sobre finanzas. El folleto del grupo  describe las funciones y las responsabilidades de un tesorero y como involucrarse en los 

servicios de A.A. Esta información también se puede obtener por medio de la Oficina de Servicios  Generales de Nueva York. Ir en su  

Pagina de internet  www.aa.org  

 

Danny G. Tesorero del Área 93 
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De su Tesorero del Área 93: 



 

DELEGADO:  Jeff J.  – 818-590-8404 – delegate@aaarea93.org 
ALT.  DELEGADO:  Ken S. - 805-444-0148 – altdelegate@aaarea93.org 
COORDINADORA:  Sharon G. – 661-917-4018 – chairman@aaarea93.org 
SECRETARIA: Lisa P.— 818-832-9094 – secretary@aaarea93.org 
TESORERO: Danny G. – 805-443-4031 – treasurer@aaarea93.org 
REGISTROS: Robert H. – 661-949-9658  – registrar@aaarea93.org    
 

Area 93 Coordinadores de Comités y Subcomités 
COMITE DE ARCHIVOS:  Laurie H. - 805-641-1601 – archives@aaarea93.org 
LITERATURA, AUDIO VISUAL, & BOLETIN:  David W.. – 805-688-2933 - literatureaudionews@aaarea93.org 
BOLETIN: - Paula B.—805-247-0337 – 93news@aaarea93.org 
SUBCOMITE DE AUDIO-VISUAL :  Mike G. 661-714-3464 – audio@aaarea93.org 
COMITE DE CCP:  Brian F.– 818-437-0824 – cpc@aaarea93.org 

COMITE DE TRATAMIENTO:  William P. – 818-706-1842 – treatment@aaarea93.org  
COMITE DE FINANZAS:  Maureen M. – 818-753-4010 – finance@aaarea93.org 
LA VIÑA:  Francisco R. - 805-486-9408 – lavina@aaarea93.org 
GRAPEVINE:  Michele B. ï 805-498-6105 – grapevine@aaarea93.org 
COMITE DE GUIAS Y POLITICAS:  John R. – 805 563-6694 – gap@aaarea93.org 
INFORMACION PUBLICA,ACCESIBILIDAD & SITIO RED:  – Tamara L. – 818-237-0486 pineedsweb@aaarea93.org 
SUBCOMITE SITIO RED:  David F. – 818-207-9695 – webmaster@aaarea93.org 
SUBCOMITE DE ACCESIBILIDAD:  Paul D. – 818-523-9586 – accessaa93@yahoo.com 
TRADUCCIONES:  Melvin M. – 818-674-8318 –  translation@aaarea93.org 
REGISTRACION:  Michael S.— 805-648-6040 – registration@aaarea93.org 
ARCHIVISTA:  George R. – 818-708-0457 – archivist@aaarea93.org  
 

Delegados Pasados 
Vicki B. – Panel 55 (2005-2006) – 805-280-1492 – vickicca93@tcsn.net 
Jeanine R. – Panel 53 (2003-2004) – 805-735-2173 – jtriosaa@msn.com 
Joe V. – Panel 47 (1997-1998), So Cal 05 – 661-252-2228 – joe@tclainc.com 
Mary Ellen D. – Panel 43 (1993-1994), So Cal 05 – 805-495-0276 
Al H. – Panel 37 (1987-1988), So Cal 05 – 661-366-4592 – ahendri331@aol.com 
Debbie J. — Panel 57 (2007—2008)  - 818-703-8219 — ddjohnson@socal.rr.com 
 
 

Custodio Regional Del Pacifico 
Madeleine P. – 208-241-3497 – parcot@aol.com  

 

Contactos del Área 93 

    Area 93 News   Publicado por la Asamblea de Área del Centro de California 

Noticias 93 Formulario de Contribución   

93News, C.C.A.A.  PMB # 140; 606 Alamo Pintado #3; Solvang, CA 93463 93news@aaarea93.org 

  

Nombre  ____________________________________________________________________________________________________ 

  

Dirección ________________________________________________________    Fecha ____________________________________ 

  

Ciudad ____________________________________________________________  Estado_____________    Zip_________________ 

 

Correo Electrónico:______________________________   Donación sugerida (no requerida) son $10 / 2 años  to: C.C.A.A. para ayudar 

con el costo de impresión y distribución (Noticias 93 no tiene su propia cuenta) 
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  Central California Area Assembly (C.C.A.A.) Area 93 

FECHA:   EVENTO:  

Enero 18   Asamblea de Área  

Febrero 15          RCA ï Asisten Todos los MCDs, Coordinadores y Oficiales del Área  

Febrero 21          Reunión de Compartimiento de MCDs de las 4 Áreas ï Áreas 5, 8, 9                       

                         y 93.Patrocinada por el Ćrea 08 en Oceanside 

Marzo 6 -8   PRAASA 2009 ïOakland, CA  

Marzo 14 -15  Taller Pre -Conferencia y Asamblea de Área  

Abril 19   RCA ï Asisten todos los MCDs, Coordinadores y Oficiales del Área  

Mayo 17   Asamblea de Área  

Junio  13   Reunión para establecer presupuesto  

Julio 19   RCA ï Asisten todos los MCDs, Coordinadores y Oficiales del Área  

Agosto 16   Asamblea de Área, Simi Valley  

Octubre 11   FORO, San Luis Obispo  

Octubre 18   RCA ï Asisten todos los MCDs, Coordinadores y Oficiales del Área  

Noviembre 15  Asamblea de Área  

Diciembre 20  RCA ï Asisten todos los MCDs, Coordinadores y Oficiales del Área  

CALENDARIO 2009 


