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Informe del Delegado del Área 93 de la 60 CSG  
“Practicando los Principios de A.A. – el Camino a la Unidad”        

“Informe Resumido”- revisado 05/17/2010 

Durante el mes de Diciembre a los delegados de 1er. Año se les envía las asignaciones de sus comités. Estos cubren 11 
Comités Permanentes y 2 comités Secundarios. Algunos Delegados servirán en un comité primario y en un comité 
secundario. Yo estuve en el comité de literatura, en mi segundo año, serví como coordinador. 

Luego, antes que termina el mes, son mandados los paquetes informativos para los delegados.  El paquete contiene una  
agenda preliminar, una lista de todos los miembros de la conferencia,  procedimientos de la conferencia, algunas listas de 
chequeo y fechas topes, y materiales específicos a su comité.  

A mediados de enero es la fecha tope para someter los puntos de agenda.  Al final de Enero se reúne en New York la Junta 
de Servicios Generales, es aquí en donde se finaliza la agenda. Los Delegados que son coordinadores de comités son 
invitados a asistir. 

Después que oímos los informes de octubre y enero, votamos para las recomendaciones de los comités. Entonces cuando 
finaliza la reunión de la junta ya tenemos nuestra agenda. 

De esto me baso para hacer las encuestas de grupo para ser enviadas a todos los miembros del área que están interesados 
a participar. Si usted no ha visto una de estas encuestas antes, asegúrese de preguntar por ellas en su grupo al principio de 
Febrero. 

Cada delegado recibirá material específico de su  comité por correo. La regla de la conferencia es conocer los materiales de 
su propio comité antes de estudiar los materiales del resto de la conferencia.  

Dos cosas importantes suceden en Marzo en preparación a la Conferencia; PRAASA (Asamblea de Servicios de la Región del 
Pacifico de Alcohólicos Anónimos) y el taller de pre-conferencia de la  Área 93.  Grabaciones se le entregan al Delegado 
para escucharlas hasta que es tiempo de partir a la Conferencia. 

En Abril, luego de haber recibido cientos de encuestas, cuento los porcentajes y leo las mas que pueda. 

Y el 15 de Abril de este año, tome el avión hacia New York para asistir a la 60 Conferencia de Servicios Generales de 
Alcohólicos Anónimos. 

El Viernes por la mañana tome el tren para asistir a la reunión que se lleva cabo en la OSG a las 11 am. No fui al paseo para 
así poder pasar más tiempo con el secretario de mi comité y el director de publicaciones. Algo que aconteció cuando estaba 
en la oficina de Julio fue que recibí una llamada de un miembro de mi grupo. El quería informarme que había un error en el 
Doce y Doce, y que si la podía  corregir. Esto venia de un veterano que antes no estaba interesado en involucrarse en 
Servicios Generales. Y porque estábamos en la oficina de Julio, esto será corregido en la próxima impresión. 

El Sábado se junto la región para una gira de la Hacienda de Rockefeller. Cuando aprendí la manera tan detallista que la 
familia uso para manejar su filantropía, realicé que Tenia tanta visión como la de Bill y Bob y que esto nos lanzo en el 
camino correcto. Por la tarde, tomamos el autobús de regreso al hotel para empezar las actividades pre conferencia 
incluyendo una junta del Comité de  Comunidades Remotas y la primera de dos reuniones de solo delegados. Comunidades 
Remotas  centra sus discusiones en las dificultades de la comunicación y participación en referencia de geografía, y barreras 
culturales y lingüísticas. La reunión de delegados es casual y el tiempo para ayudar a orientar los delegados que vengan a su 
primera conferencia. 

El Domingo  nuestra Reunión de Apertura empezó a las 10:30am con la lista de presentes. Luego de la bienvenida y un 
discurso de apertura fuimos a almorzar con los miembros de nuestras regiones. Esto nos dio otra oportunidad de discutir 
sobre logísticas de la conferencia y, para nuestra región este año, revisar el proceso para elegir nuestro nuevo Custodio 
Regional del Pacifico. 
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Después de almorzar escuchamos varias presentaciones y nos movimos a nuestras reuniones con los custodios que sirven 
en nuestro correspondiente comité de literatura. Básicamente revisamos el progreso del año pasado y hacemos cualquier 
pregunta que tengamos. 

A las 6:30pm disfrutamos de la cena de apertura y 5 oradores,  una junta regular de AA con el compartimiento del corazón. 

El lunes por la mañana empezamos nuestra primera de 3 reuniones de los comités de la conferencia. Cubriendo mucho 
material, pero sabiendo que aun tenemos una agenda llena, programamos una reunión extraordinaria lunes por la noche. 
Siempre un placer son los puntos destacados, dados por los delegados del primer año y dados en dos minutos. Si quieren 
saber cómo están hacienda otras áreas, lean el informe final de la conferencia y busquen estos puntos de importancia. 

La Junta presento informes de las 3 Corporaciones. Les hablare de algunos puntos destacados.  

Estamos en la etapa final de nuestro proyecto para “Contribuciones en Línea”. En el 2009 la OSG recibió a 1513 visitantes y 
registro 1703 grupos nuevos. 

Grapevine, en su reestructuración, está tratando de que llegue nuestra reunión impresa a producir cantidades positivas. Un 
descenso por falta de renovaciones (entre7000-8000) estaba de alguna forma anticipado, pero lo que es  impredecible es 
cuantos regresaran después del incremento del precio. Consulta de afuera fue traída para revisar el plan de  
reestructuración del Grapevine y le darán un informe a la OSG antes de dar un informe final a la Comunidad Una encuesta 
será  tomada en el 2010 para ayudar a determinar la dirección que necesitamos tomar. El contenido estará entre los puntos 
a revisar.  

En 2009, los servicios por miembro equivalen $6.49, servicio por grupo $142.64. Contribuciones recibidas fueron  $4.50 por 
miembro (bajaron .19 desde 2008). Entonces el resto de las entradas (casi 30%) fue hecho con la venta de literatura. Este 
número fue alto porque grandes compras antes del aumento de julio. Tenemos informes completos para su inspección y, 
como siempre, será publicado en el reporte final. 

Escuchamos una presentación  del comité de Archivos por Michelle Mirza en donde nos revelo que la “Exhibición Digital de 
Archivos” será lanzada en Mayo del 2010. Esto no es lo mismo que el recorrido virtual el cual todavía está siendo explorado 
por los custodios. 

Durante la sesión  “Que Quieres Saber?” , trajimos ideas acerca de la distribución y suscripciones a la Grapevine y La Viña. 
Una idea fue que sus oficinas centrales e intergrupos se den cuenta  que pueden ordenar productos del Grapevine y 
tenerlos  localmente. 

El Martes nuestros comités empezaron su reunión final. Uno de nuestros observadores  Ángel C., custodio clase B de 
Venezuela JSG, nos  visito durante la sesión. Esto fue cuando hablamos del folleto de Espiritualidad y AA y las Fuerzas  
Armadas. Finalizamos las  elecciones del coordinador y su alterno para el próximo año. Pensamos que esto fue un gran 
logro. 

Los momentos destacantes de nuestra Área fueron presentados después del almuerzo incluyendo a los Delegados del panel 
60 de la Región del Pacifico. 

La presentación del Martes por la tarde fue “Unidad atreves del Inventario”.  Uno de los expositores menciono un punto 
muy interesante acerca de que la CSG haga su inventario. Dijo “’Nuestra ‘Reuniones de Que Quiere Saber’ le permite a 
cualquier miembro de la Conferencia hacer cualquier pregunta acerca de cómo hemos dedicado los recursos o como hemos 
o no hemos llevado el mensaje de A.A. efectivamente este pasado año. Estas reuniones de compartimiento no 
estructuradas nos aseguran de que nunca se hará un inventario con preguntas planeadas para desviar la luz que alcanzaría 
los rincones obscuros.  Espero que cualquier proceso de inventario que podamos escoger para usar aquí, nunca reemplacen  
estas reuniones”. Todos los expositores ofrecieron mensajes motivantes y yo los motivo a que los vean en el informe final. 

Durante otra sesión de  “Que Quiere Saber” fue que una área en el Medio Oeste respondió a los esfuerzos de la Grapevine 
regalando suscripciones  (por distrito) a oficinas de doctores, facilidades de tratamiento y correccionales. AAWS buscara 
diferentes medios para distribuir nuestra literatura electrónicamente para usarlos en diferentes aparatos incluyendo  
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i-pods. Nuestro Libro Grande está traducido entre 50 y 60 idiomas.  

Luego tuvimos nuestro Taller de Trabajo. Después de la cena, tuvimos un compartimiento solamente de delegados. Los del 
panel 60 compartieron su sentir y los del 59 respondieron a cualquier pregunta o compartieron su sentir. Realmente sentí 
que estábamos en buenas manos y que íbamos a tener una Conferencia exitosa. 

Miércoles por la mañana elegimos a Rod B, del Área de Utah, para servir como Custodio Regional del Pacifico. Esto es           
realmente histórico porque esta es la primera vez que un Nativo Americano sirve en la Junta de Servicios Generales.  

Nuestra elección para PRAASA 2014 será en el Área 08 de San Diego/Imperial del 6 al 9 de Marzo. 

Escuchamos un panel mas de presentaciones y nos fuimos directamente a los informes de comités. 
Estos están en orden cronológica, entonces si las siguen junto con las acciones recomendables se las estarán saltando. 
 

1.    Centros de Tratamientos/Necesidades especiales/Accesibilidad (CT/NE/ACC) 

No hubieron recomendaciones 
El comité pidió al comité correspondiente de  los custodies que investiguen que  impacto tendría el incluir las varias 
referencias al servicio en varia literatura, etc.  

También aceptaron un informe sobre el progreso del Nuevo folleto de recuperación para Necesidades Especiales e 
hicieron varias sugerencias. Entonces estamos bien hasta aquí. 

2.     Cooperación con la Comunidad Profesional (CCP) 

No hubieron recomendaciones 
Además del extenso repaso del libro de trabajo del CCP, el comité pidió  que se considerara un proceso por el cual  los 
profesionales que asisten a exposiciones nacionales del CCP puedan pedir que sean contactados por un comité de CCP 
local para seguimiento y que el comité considere tener un CD o DVD que recopile toda la información  y cualquier otro  
material  relevante para ser distribuido a los profesionales.     

3.    Política y Admisiones 2:31p 

D. Esta recomendación incluyo dos puntos. Uno fue de llevar a cabo un inventario; dos fue para establecer un comité 
de planeamiento de inventario. (Accion recomendable #24).  

4.    Correccionales 7:36p – 7:57p 
 
    Este comité recomendó aclarar el lenguaje en varios folletos para reflejar la practica actual. Todas sus recomendaciones      

pasaron unánimemente: revisar “Llevando el Mensaje a los Centros Correccionales”, “A.A. en Centros Correccionales”, 
“un Mensaje a Profesionales en Correccionales”. (Acciones Recomendables # 8, #9, #10) 

 
Consideraciones adicionales incluyen un informe sobre firmar acuerdos de apadrinamiento y documentos de obligación 
legal. Se pidió que un miembro del personal continúe recopilando opiniones en soluciones que los AA locales usan para 
resolver las diferencias que se perciben entre las reglas/regulaciones de los Centros asistenciales  lo que AA es y no es.  
El departamento de Correccionales estará aceptando historias para “Es Mejor Que Estar Sentado en una Celda” hasta 
Junio 15, 2010. Ya le pedí a Ken que envié este pedido a nuestros amigos de H&I. (Este pedido apareció en el Informe de 
Marzo de AAWS). 

5.     Información Publica (IP) 7:58p – 9:44p   

A. “Mi Mundo” Nuevo ASP. Lo vimos seis veces durante nuestras discusiones. Platicábamos un rato y de repente 
alguien decía “juraría que vi caras completas”- vimos el video nuevamente – no vimos caras completas. Seguimos 
hablando “Que estaba haciendo el frasco de píldoras en la gaveta?” – lo volvimos a ver en cámara lenta cuando 
habré la gaveta y son botellas pequeñas de licor de las que dan en los aviones. El proceso típico para aprobar un 
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ASP de 60 segundos. Y luego se hacen cortes para producir cortos de 60, 30, 20, y 15 segundos. Este punto paso 
115/10 (1 hora 18 minutos tomo para discutir y votar) (Acción Recomendable #25) 

B. Aprobamos la recomendación de que este video fuera distribuido y contado. (Acción Recomendable #26)  

Esto es  además de utilizar nuestros comités de IP de nuestros distritos  locales. 

Cierre del Miércoles 

Apertura del Jueves 

5     Información Publica (IP) (cont.) 9:00am  

C. Una declaración acerca de romper el anonimato en anuncios de fallecimiento será agregado al folleto 
“Comprendiendo el Anonimato” por un votación de 117/4 (Acción Recomendable #27) 

D. Vimos solamente un video para gente joven titulado “Animación” y fue apoyado ampliamente. Este punto paso con 
una pequeña enmienda para modificar el segmento al final para buscar en aa.org mas información en como 
encontrara gente joven en A.A.  (Acción Recomendable #28) Contribuciones para hacer este video fueron de el 
Área 05 y el Área 93. 

Luego, escuchamos presentaciones de AA Alrededor del Mundo y del Grapevine.  

 Warren S., miembro del personal de la OSG por los últimos 13 anos, dio un excelente resumen del departamento 
de asignaciones  Internacionales  y un repaso de muchos lugares a los que se nos pidió que visitáramos en los 
últimos 12 meses. Frankfurt, Alemania  para  la 15ava Reunión de Servicio de Europa, Una visita a La ciudad de 
México para escoger el lugar para  la 21ava. Reunión Mundial de Servicio, Guatemala  para la  34ava  Convención  de  
AA en Centro  América y un viaje a Camerún, el 35 aniversario en Japón, Oeste de  África para la segunda reunión 
de Servicio de la zona  Central y  la zona Oeste de  África (países que hablan Francés.)  

El ultimo expositor del panel del Grapevine  fue uno que hablo en Francés el año pasado, pero aprendió su 
presentación en Ingles, esto nos conmovió mucho, nos pusimos de pie y le aplaudimos por tan buen trabajo. 

A las 2:46p regresamos a los puntos de IP. Sobre la recomendación a desarrollar una guía sobre mostrar o no 
mostrar caras completas de actores que hacen el papel de miembros o futuros miembros de AA en material visual 
aprobado por la conferencia, este punto paso (Acción Recomendable #30).   

6.     El Comité del Grapevine hizo dos recomendaciones. 

A. Publicar La Viña al igual que el Grapevine. Presentaron una recomendación para publicar La viña como una revista 
bimensual, encuadernación perfecta, blanco y negro, con 68 páginas a un costo adicional estimado de $21,400 por 
año empezando en el 2011 seguido por un año de revisión en el 2012. El resultado de esta revisión se presentara al 
Comité del Grapevine en la Conferencia del 2013 (paso 105/23) (Acción Recomendable  #14) 

Preguntas y respuestas sobre esta Recomendación para La Viña fueron: 

Subirá el precio por subscripción? = No 

Cuanto más costaría si fuera a colores? = De 30 a 40 mil   

Cuando empezaran los cambios? = 2011, 6 ediciones empezando en Enero/Febrero         

Afectara esto el presupuesto del 2010? = Si (Junio 2010 fecha para empezar para que este lista la edición de 
Enero/Febrero 2011) 

Sera el papel brilloso (como el Grapevine) o será igual? = Igual, el brilloso es para color…La Viña será en blanco y 
negro. 
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La editor de La Viña cambiara sus dias laborables de 4 a 5 y estará disponible a visitar las Áreas de habla Hispana 
que hagan la invitación. (el típico resultado de estas  visitas es que los lugares visitados envían mas historias) 

B. El Segundo punto fue la recomendación de reunir compartimientos de la Comunidad con preguntas especificas que 
indiquen el valor y efectividad de nuestra Grapevine en la actualidad. (Acción Recomendable #15) 

7.   Literatura. Fue un placer haber coordinado este comité. Tuve una gran sensación de gratitud el estar ahí. No podía 
esperar el momento para poner en el campo de juego mi primera ráfaga de preguntas. Mi momento mágico de este 
año fue ver el informe del comité de literatura y ver mis iniciales sobre ese informe aprobado. 

B. Ahora el punto de  “Preguntas y respuestas sobre el Apadrinamiento” Era la primera presentación del borrador de este 
folleto ya revisado. Le exprese mis preocupaciones sobre nuestras correcciones a la secretaria de nuestro comité y que 
los apuntes estaban unos a máquina y otros a mano. Pero al final  tuvo un amplio apoyo de aprobación y con una 
corrección menor este fue aprobado en la primera ronda  por votación de 121/3 (Acción recomendable  #16).    

C. Desarrollar literatura que se enfoque en la Espiritualidad y que incluya historias de ateos y agnósticos que han tenido 
éxito con su sobriedad en A.A.: 

Este fue uno de los puntos al que le puse mucha atención antes de la Conferencia. Parecía que nuestros miembros 
del área 93 y miembros de PRAASA se vieron inclinados a que esto sería bueno para considerar. Nuestro comité 
voto unánimemente para reenviarlo a la conferencia para que ellos lo evalúen.  

La conferencia tuvo discusiones amorosas por unos 45 minutos y después se hizo la pregunta. Se llevo a votación y 
el primer voto le dio  93/32, dos terceras partes de la mejoría. El compartimiento de algunos de la minoría fueron 
puntos de vista muy prácticos  y en cierto modo irresistibles  y note que un miembro quería saber “porque, si esto 
es tan inclusivo, el compartir experiencias espirituales, necesitan hacer mención de Ateos o Agnósticos?” una 
moción a considerar de parte del lado que predomino, no fue aprobada, no paso  (41/81) entonces  ahora esto es 
una acción recomendable  (Acción recomendable  #17) y más aun será revelado.  

Finalizamos a las 11:12pm del Jueves y regresamos el Viernes a las 8:30am. 

Antes que continuáramos con el informe de Literatura, escuchamos al Coordinador de la Convención Internacional 
Rick W.  

o Para el Lunes 19 de Abril, 2010 se tenían 37,163 asistentes pre-registrados.  
Este año es el que más registraciones en línea ha tenido con el 89% hasta ahora en comparación con 70% en 
el 2005. 

o El refresco famoso de San Antonio se llama RASPA, que es una clase de cono de nieve. 
o Habrán anuncios periódicamente sobre el anonimato, especialmente con lo que respecta a tomar fotos/video 

con aparatos personales para después descargarlos en sitios sociales, etc. Esta es una oportunidad en donde 
podemos guiar con el ejemplo. 

o Oportunidades para ser voluntarios aun hay: visite www.aa75.org para más información. 
o Habrá una “Fiesta en la Obscuridad” el Jueves por la noche. 
o Alcohólicos Anónimos presentara a la American Medical Society (AMA) la copia # 30 millones del Libro 

Grande. 
o La Ceremonia de Apertura de las Banderas, protegida con el anonimato (Viernes por la Noche) será 

transmitida gratis e ilimitada en el sitio de aa.org, no será requerida ninguna contraseña. Vea el Box 459 para 
actualizaciones continuas. (Edición de Mayo) 
 

7. Literatura (continuación).  8:50am – 9:30am Viernes 

D.  “A.A. y las Fuerzas Armadas” Este fue el último punto que tocamos en nuestro comité y decidimos de reenviar la 
recomendación de los Custodios para actualizar este folleto, pero les pedimos que le agregaran una sección para 
veteranos. Este punto fue aprobado unánimemente con una votación de 127/0. (Acción Recomendable #19).  

http://www.aa75.org/


6 of 7 

 

Sobre el punto para definir las responsabilidades editoriales de nuestro departamento de publicaciones el cual 
menciona varias inconsistencias y errores, determinamos no tomar acción alguna en este punto. En cuanto a la 
supervisión de la publicación, entre los diversos comités de la Conferencia y de Custodios, etc. Tenemos toda la 
supervisión del mundo. Y, si algo fuera de preocupación extrema, podemos crear supervisión adicional (esto fue 
hecho con la 4ta. Edición del libro Grande) 

El Comité informo de que no hubo amplia necesidad expresada para desarrollar un libro sobre mujeres pioneras en 
AA, y no se tomo ninguna acción. 

Este comité paso tres acciones recomendables, las pueden leer en mi informe completo. De la que hablamos en 
nuestra Área 93 fue el pedido a publicar el manual de ser vicio cada dos años y enviar paginas de revisiones en los 
años que no se publique. El comité decidió no tomar acción alguna y menciono la importancia de publicarlo 
anualmente y de mantenerlo lo más actualizado posible. 

8. Agenda 

A. Fue re comendado que el tema para la conferencia del 2011 sea “Somos Responsables por el Futuro de AA – 
Empezando con Nosotros” fue aprobado unánimemente (Acción Recomendable #5). 

B. Los temas para presentaciones/discusiones fueron aprobados. (vea la Acción recomendable #6).  

C. El siguiente será el tema para el taller de trabajo de la conferencia de servicios generales del 2011: “Como 
Incrementar la Participación en AA – Esforzándonos por Auto-Mantenernos en Todos Nuestros Asuntos”(Acción 
Recomendable  #7) 

9. Convenciones Internacionales/Foros Regionales 

 Este Comité no hiso recomendaciones; sin  embargo las recomendaciones adicionales incluyeron aceptar 
informes sobre Convenciones internacionales y discutir formas de motivar el interés en los Foros. 

A Eva S., Quien esta asignada a trabajar con los Foros, se le ocurrió la idea de tener una orientación para los que asisten 
a los Foros por primera vez. 

El Comité también señalo los siguientes puntos como sugerencias: 

o Crear volantes localmente para llevar el mensaje acerca de futuros Foros en la región. 
o Comunicación electrónica de las Áreas a la membrecía.  
o Compartir acerca de la orientación para los asistentes por primera vez a los Foros. 
o Motivar a los miembros a llevar a otros, por ejemplo a sus ahijados, a los Foros. 
o Hacer viajes de diversión a los Foros – “Llene el carro y tráigalos” 
o Comparta su experiencia en el Foro con entusiasmo. 
o Atracción, Atracción, Atracción! 

 
10. Finanzas nos divertimos con preguntas sobre las graficas.  

 
A. El punto sobre el remplazar las graficas de repartición con texto en el folleto “El auto-Mantenimiento” trajo 

mucha discusión y bastantes correcciones del pleno. Esto finalmente los envió de regreso a re-hacer el borrador 
de su primera recomendación la cual termino fracasando 72/50. Después recibimos tres diferentes acciones 
recomendables que ofrecieron varios arreglos [#12, #13, #16].  

 
     Agregar información sobre el Grapevine fue aprobada 120/4 (Acción Recomendable #11) 
     Agregar historias sobre la séptima Tradición también fue aceptada. 112/16 (Acción recomendable #13) 

A las 5:20pm empezamos con las acciones plenarias..  
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Esta fue una moción a mantener el folleto de recuperación ά9ƭ aƛŜƳōǊƻ ŘŜ !!-aŜŘƛŎŀƳŜƴǘƻǎ ȅ hǘǊŀǎ 5ǊƻƎŀǎέ como 
moción y regresarlo a los custodios para que lo trabajen; este punto paso (Acción Recomendable #2).  

Alrededor de las 6:30pm cenamos (por nuestra cuenta). Regresamos a seleccionar delegados para ser incluidos en el 
comité de planeación para el inventario de la conferencia. De la región del Pacifico Joel C. del Área 08 San Diego/Imperial 
fue seleccionado. Y porque Ángela H. del Área 18 de Idaho, sirve en el Comité de Política y Admisiones, también será una de 
los 11 delegados sirviendo en este comité. 

Regresamos a las Acciones Plenarias. Tres acciones, para luego ser cuatro, tratamos con acciones recomendables de 
Informes y Carta Constitutiva que pasaron temprano, pero la intención no fue clara, e ideas implicaban los errores pasados 
del departamento de Publicaciones los cuales no fueron fácilmente aceptados por la conferencia.  

Nuestro Coordinador junto a los creadores de tres diferentes acciones plenarias acerca de las graficas para que se pusieran 
de acuerdo para hacer una que hablara de las tres. La pasamos (Acción Recomendable #3) para que continuara el trabajo 
en el folleto “Auto-Mantenimiento donde se Mescla la Espiritualidad y el Dinero”. 

Concluimos nuestro trabajo y acciones plenarias a las 10:10pm y nos despedimos 

El Sábado  fue el desayuno y un viaje a “Stepping Stones”. “Rotaron” en este año Madeleine P. and Bill Clark.  Dieron una 
plática motivadora y ambos fueron fuerzas increíbles en A.A. y serán extrañados. 

Luego fuimos a “Steping Stones”. E incluido unas fotos en mi exhibidor. 

 

Gracias por darme la oportunidad de servir. 

 

Alguna pregunta? 


